
Leader de l’ingénierie salariale 
au service de l’expatriation

SOCIÉTÉ D’ASSISTANCE À LA GESTION DE L’EXPATRITATION



SAGE facilite les 
collaborations à 
l’international entre les 
entreprises et les experts 
indépendants 



SAGE, UNE SOCIETE 
DU GROUPE 
FREELANCE.COM

QUI SOMMES-NOUS ?

3

6
pays : France, Allemagne, 

Angleterre, Maroc, 
Suisse, SIngapour

237
CA du groupe  

(M€)+20
ans d’expérience 
dans les services 
d’intermédiation 

entre entreprises et 
talents

1M
d’utilisateurs de nos 

plateformes

+6000
prestataires 
en gestion
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Externalisation de la
gestion des salariés
expatriés

EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION

NOTRE MISSION

Optimisation des
coûts

Souplesse de recrutement
des experts en mission
temporaire.

Nos équipes ACCOMPAGNENT les 
entreprises qui EXPORTENT
leurs services et leur
PERSONNEL dans le monde
entier.



EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION
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LE PORTAGE SALARIAL 
INTERNATIONAL 



EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION
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Respect des législations 
sociales et fiscales applicables 
dans le pays d’expatriation et 

garantie d’une couverture 
sociale optimisée.

UNE TRIPLE EXIGENCE

Simplification et 
harmonisation 

des dispositions pour les 
expatriés nationaux ou les TCN 

(Third country national)

Qualité et transparence de la 
gestion administrative des 
salaires et couverture santé 

– prévoyance –
rapatriement – retraite



EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION
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Signature d’une convention 
de portage entre SAGE SA et

votre société conforme à 
votre stratégie d’expatriation.

Signature d’un contrat de 
mission entre SAGE SA et

l’expert mis à la disposition de 
votre société ou de vos

filiales étrangères

Gestion par SAGE SA du 
paiement des salaires, primes

et couvertures sociales 
internationales des experts

pendant la durée de la mission.

GESTION DU PERSONNEL



EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION
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NOS AVANTAGES

Les cotisations et
charges sociales

salariales et
patronales du pays
d’origine peuvent
être conservées

Couvertures santé
internationale 1er €.

Prévoyance retraite et
chômage sont « à la

carte » en fonction de
la politique choisie par 

votre société

Une réduction du
coût de revient

social des expatriés
jusqu’à 30%

(Senior et TCN)
avec entière
souplesse de
recrutement

Une approche
personnalisée pour

une prestation
« sur mesure »
selon le pays

d’expatriation



EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION
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DOMICILIATION

Pour un groupe important de personnes expatriées 
(>50), SAGE SA peut créer, domicilier et gérer en 
mandataire pour votre compte une Société dédiée 
ou Hub filiale de votre société pour l’emploi du 
personnel expatrié dans tous les pays.

Possibilité de contrats internationaux et/ou contrats 
locaux dans le pays d’accueil.

Mise en place des interfaces informatiques pour la 
communication - reporting mensuel par entité 
facturée.
Prise en charge des obligations juridiques et 
comptables en Suisse sous statut international et 
dans le pays d’accueil.



EXPERT DES SOLUTIONS D’EXPATRIATION
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NOS RÉFÉRENCES



VOTRE INTERLOCUTEUR
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Bernard Rozinthe
General Manager

bernard.rozinthe@sagesa.com

+33 630 700 448

Lien du profil

Freelance.com @Grande Arche de La Défense

https://www.linkedin.com/in/bernard-rozinthe-03411416?originalSubdomain=ch


À bientôt
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